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Sammanfattning

Svensk Fbrsakring har fbrstaelse for behovet av att ge bodelningsfbrrattare ratt att 
i vissa fall inhamta uppgifter fran andra da en make underlater att lamna uppgifter 
om sina tillgangar och skulder. En sadan ratt bdr emellertid utformas pa ett 
lampligt satt for att uppratthalla den grundlaggande principen om att det ar 
makarna sjalva som ska lamna dessa uppgifter. Fbrsakringsbranschen ser risker for 
att fbrslaget i praktiken kan komma att anvandas i stbrre utstrackning an som 
avsetts och att kostnaderna i sa fall kan komma att bli stbrre an som fbrutsetts. 
Detta galler sarskilt om inte anvandningen av s.k. paraplyfbrfragningar begransas 
pa ett praktiskt verkningsfullt satt, t.ex. genom att uppgiftslamnare ges ratt att 
tacka sina kostnader.

Overgripande synpunkter

Svensk Fbrsakring instammer i att det bbr finnas verktyg som fbrhindrar en part 
fran att fbrhala en bodelningsfbrrattning och att ett sadant kan vara att en 
bodelningsfbrrattare ges ratt att hamta in uppgifter om fbrmbgenhetsfbrhallanden 
fran andra an makarna.

Regelverket bbr dock aven fortsattningsvis bygga pa att makarna ska genomfbra 
bodelning och att de i samband med det ar skyldiga att uppge sina tillgangar och 
skulder (9 kap. 1 § och 17 kap. 5 § aktenskapsbalken).

Det ar darfbr angelaget att en ratt for en bodelningsfbrrattare att inhamta uppgifter 
utformas pa ett lampligt satt. Som utredningen konstaterar bbr intresset av att 
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kunna inhamta uppgifter vagas mot det intrang i enskildas personliga integritet som 
en sadan atgard kan fdranleda. Hansyn maste ocksa tas till de kostnader som kan 
uppkomma.

Fdrsakringsbranschen ser risker for att fdrslaget I praktiken kan komma att 
anvandas i stdrre utstrackning an som avsetts och att kostnaderna i sa fall kan 
komma att bli stdrre an som fdrutsetts. Detta galler sarskilt om inte anvandningen 
av s.k. paraplyfdrfragningar begransas pa ett praktiskt verkningsfullt satt. Pa 
fdrsakringsomradet finns inte nagon central informationspunkt med uppgifter om en 
persons samlade fdrsakringsinnehav. Jfr t.ex. det konto- och vardefackssystem som 
Skatteverkets tillhandahaller och som ger vissa myndigheter mdjlighet att sdka 
uppgifter om innehavare av bankkonton (se narmare lagen (2020:272) om konto- 
och vardefackssystem). Det kan darfdr ligga nara till hands att begara uppgifter 
fran ett stort antal fdrsakrings- och tjanstepensionsfdretag nar en make inte vill 
uppge sina tillgangar.

Fdrslaget om att bodelningsfdrrattare ska ha mdjlighet att begara 
uppgifter om tillgangar och skulder frSn andra (17 kap. 15 § 
aktenskapsbalken)

Som anfdrs ovan bbr utgangspunkten aven fortsattningsvis vara att makarna sjalva 
ska lamna uppgifter om sina tillgangar och skulder. Det bdr darfdr finnas en tydlig 
trdskel for att bodelningsfdrrattaren ska kunna begara sadana uppgifter fran andra. 
Den fdreslagna lagtexten ger inte nagon egentlig vagledning for nar en make ska 
anses ha underlatit att lamna aktuella uppgifter. Den lamnas i stallet i fdrfattnings- 
kommentaren. Kommentaren bdr darfdr tydligt begransa riskerna med det nya 
verktyget.

Nar det galler de allmanna fdrutsattningarna for att inhamta uppgifter fran andra 
valkomnar vi flera av skrivningarna i fdrfattningskommentaren. Det ar t.ex. 
angelaget att det aven i proposition anges att en begaran om uppgifter i regel ska 
ske fdrst pa begaran av den andra maken och efter fdrelaggande samt att hansyn 
bbr tas till de kostnader som kan uppkomma for makarna. Hansyn bbr emellertid 
ocksa kunna tas till kostnader for utomstaende uppgiftslamnare som 
fbrsakringsbolag.

Det ar ocksa viktigt att skrivningarna om nar uppgifter kan inhamtas fran ett stdrre 
antal uppgiftslamnare finns med i propositionen och da sarskilt att det ska finnas 
konkreta indikationer pa att de har information att lamna. Samma sak galler 
skrivningarna om paraplyfdrfragningar. Uttalandet om att paraplyfdrfragningar kan 
anvandas i enskilda fall bbr dock utga eller i vart fall konkretiseras narmare.

For att sa langt mdjligt uppratthalla den grundlaggande principen om att det ar 
makarna sjalva som ska lamna uppgifter om tillgangar och skulder och undvika 
paraplyfdrfragningar bbr en enskild uppgiftslamnare, t.ex. ett fdrsakrings- eller 
tjanstepensionsfdretag, aven ges en lagstadgad ratt att ta ut en avgift for att tacka 
sina kostnader nar en bodelningsfdrrattare begar uppgifter. Nagot principiellt hinder 
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mot detta finns inte. En bodelningsforrattare bar redan i dag ratt till ersattning for 
utgifter t.ex. for varderingsman. Nar bodelningsfdrrattarens kostnader faststalls bbr 
kostnaderna I denna del skevdelas. Den make som bar underlatit att lamna 
uppgifter bbr alltsa alaggas att svara for dessa I vart fall vid paraplyfbrfragningar. 
Ett sadant kostnadsansvar kan bidra till att uppgifterna lamnas frivilligt.

Forslaget om att forsakrings- och tjanstepensionsforetag ska vara skyldiga 
att lamna vissa uppgifter (17 kap. 17 § aktenskapsbalken)

Svensk Fbrsakring anser att endast livfbrsakring eller tjanstepensionsfdrsakring 
med fdrmdgenhetsvarde bbr omfattas av uppgiftsskyldigheten. Enligt forslaget 
omfattas alia liv- och tjanstepensionsfbrsakringar, dvs. aven rena riskfbrsakringar 
som saknar betydelse vid bodelning. I lagtexten bbr ocksa fbrtydligas att 
skyldigheten galler livforsakrings- och tjanstepensionsforetag och inte fbrsakrings- 
och tjanstepensionsforetag.

Avgransningen i fraga om tjanstepension bbr fbrtydligas aven i andra avseenden. 
Enligt forslaget omfattas tjanstepensionsfbrsakringar hos fbretaget dar maken ar 
eller anses vara fbrsakringstagare. !\v fbrfattningskommenteraren framgar att det 
anknytertill 1 kap. 5 § fbrsta stycket fbrsakringsavtalslagen. Dessa bestammelser 
rbr det fallet att en arbetsgivare tecknar en individuell personfbrsakring med en 
anstalld som fbrsakrad. I vissa sarskilt angivna fall ska da den anstallde anses som 
fbrsakringstagare. Liknande bestammelser finns i fraga om kollektivavtalsgrundad 
fbrsakring (se t.ex. 20 kap. 2 § fbrsakringsavtalslagen). Det fbrekommer emellertid 
att fbrsakringsavtalslagens bestammelser om att den anstallde ska anses som 
fbrsakringstagare avtalas bort, jfr 1 kap. 5 § andra stycket och 1 kap. 7 fbrsta 
stycket 4). Om avsikten ar att uppgift ska lamnas om arbetsgivaragd 
tjanstepensionsfdrsakring med maken som fbrsakrad bbr lagtexten i stallet anknyta 
till dessa tva moment.
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