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Svensk Forsakring valkomnar Pensionsmyndighetens initiativ att revidera standar- 
den for pensionsprognoser da det ar av stor vikt att de antaganden som ligger till 
grund for pensionsspararnas prognoser ar relevanta. Standarden ar mycket upp- 
skattad hos medlemsforetagen och dessutom ett viktigt redskap for Svensk 
Forsakrings dotterbolag minPension i framtagandet av pensionsprognoser. Idag har 
ca 4 miljoner individer registrerat sig pa minPension och det ar idag en av de 
viktigaste informationskanalerna rorande befolkningens framtida pensioner. Svensk 
Forsakring ar darfor angelagen om att den reviderade standarden skapar okade 
mojligheter for pensionsspararen att forsta sin framtida pension och kunna gora 
informerade val pa basis av prognosen.

I huvudsak har Svensk Forsakring inga invandningar mot forslagen. Svensk 
Forsakring avstyrker dock det liggande forslagen om riktalder (alternativ 1 och 2) 
av de skal som anges nedan. I avsaknad av battre alternativ bor den nuvarande 
skrivningen om pensionsalder fortsatta att galla. Svensk Forsakring ser ett behov 
av fortsatta diskussioner, som bland annat kan inriktas pa atgarder som skapar 
okad medvetenhet om begreppet riktalder, dess innebord och paverkan pa de 
framtida pensionerna. Till exempel skulle mojligheten att illustrera riktalder for 
allman pension i minPensions prognos kunna vara ett alternativ. Ett annat alterna­
tiv ar att overvaga om riktalder kan ersatta aldern 65 ar i de fall en faktisk pen­
sionsalder inte gar att faststalla. Svensk Forsakring vill betona att dessa alternativ 
inte ska se som fardiga forslag fran var sida, utan endast losningsalternativ att 
genomlysa i den fortsatta dialogen, i syfte att na samsyn om vilken alder som ska 
utgora pensionsalder i prognoserna.

Arbetet med att utarbeta den nuvarande versionen av standarden byggde pa ett 
nara samarbete mellan Pensionsmyndigheten, Svensk Forsakring, arbetsmark- 
nadens parter m.fl. Manga av de inneboende konflikter som finns vid framtagande 
av en gemensam spelplan kunde da Idsas lopande i de diskussioner som fordes i 
arbetsgrupperna.

Det nuvarande revideringsarbetet har bedrivits i en annan form dar Svensk 
Forsakring och andra parter inte involverats lika aktivt i framtagandet av de forslag 
som nu ar pa remiss. Svensk Forsakring ser att det fortfarande finns utmaningar
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som behover hanteras i det avslutande revideringsarbetet och vill garna bidra 
konstruktivt i en dialog om vagen framat.

Nedan lamnas synpunkter aven gallande livslangds- respektive avkastningsanta- 
gandena.

RiktcUder

RiktSlder eller avtalad Slder
Svensk Forsakring avstyrker saledes forslaget att riktalder ska utgora utgangspunkt 
for prognoser. Vi anser att den alder som faktiskt galler enligt avtal, och i brist pa 
sadan alder 65 ar, fortsatt ska vara utgangspunkt. Vi bar forstaelse for Pensions- 
myndighetens onskan att i framtiden rikta uppmarksamheten mer mot riktalder for 
att uppmuntra till ett langre arbetsliv och intjanande av en hdgre pension. Men 
forsakringsbranschen har ett intresse av att kunderna far en prognos som sa langt 
mojligt overensstammer med gallande pensionsavtal. Prognoser over framtiden 
innehaller sjalvklart alltid ovisshet men for att de anda ska kunna ge en trovardig 
framtidsbild sa maste sa langt mojligt fdrhallanden som ar kanda anvandas. En 
avtalad pensionsalder tillhor enligt var uppfattning sadana forhallanden. Att avvika 
fran avtal ger darmed individen felaktig information. Om sa anda sker bor sa lite 
avsteg fran de faktiska forhallandena som mojligt goras. Som ett alternativ till 
Pensionsmyndighetens forslag skulle da utgangspunkten kunna vara pensionsalder 
enligt avtal, och i avsaknad av sadan - och endast da - skulle riktalder kunna 
anvandas.

Vi vill aven poangtera att det for narvarande saknas underlag for att gora en saker 
beddmning av hur vanligt det blir att individer valjer riktaldern som sin pensions­
alder. En mojlighet ar att manga kommer att valja den lagsta mojligheten for uttag 
utifran riktalder. Denna osakerhet bidrar till att vi anser avtalad pensionsalder vara 
den lampligaste tiden att anvanda i prognoserna.

Premiehantering i prognosen
Vi ser ocksa att det skulle kunna medfora en del mer tekniska problem att lamna 
avtalad pensionsalder till forman for riktalder. Det finns i manga avtal rattigheter 
och skyldigheter som ar bundna till den i avtalet angivna pensionsaldern. Ett sadant 
exempel ar da premieinbetalning enligt avtalet inte kan goras efter 65 ar. Det ar 
inte utrett hur detta kan paverka prognoserna om de ska utga fran riktaldern. Vi 
ser ocksa en risk att problemen kan accentueras i de fall prognostiserad riktalder 
ska anvandas. En andring bor darfor i vart fall inte ske forran det har utretts om 
det finns sadana mer tekniska problem och hur de i sa fall kan hanteras.

Pensionsbesked frSn tjanstepensionsfdretag
Det finns ytterligare ett skal till varfor Svensk Forsakring motsatter sig att den 
pensionsalder som prognoser ska utga fran andras. Att avlagsna den avtalsspecifika 
pensionsaldern och ersatta det med riktalder kan riskera mojligheten for tjanste- 
pensionsforetag att fullgora en del av sin informationsskyldighet genom att i
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pensionsbesked hanvisa fdrsakrade till minPension for att fa en prognos over sin 
kommande pension. Tjanstepensionsfdretagen skulle ocksa vara fdrhindrade att ta 
fram en egen prognos med utgangspunkt fran avtalets pensionsalder eftersom 
prognosstandarden da bor foljas enligt rdrelseregelverket.

Ett tjanstepensionsforetag ska varje ar lamna ett pensionsbesked till dem som i 
egenskap av forsakringstagare eller fdrsakrade ar berattigade till ersattning ur en 
tjanstepensionsfdrsakring (4 kap. 3 § lagen [2019:742] om tjanstepensionsfdre- 
tag). Pensionsbeskedet ska enligt samma lagrum innehalla uppgifter om de indivi- 
duella fdrmanerna for den aktuella fdrsakringen och en upplysning om var ytterli- 
gare information finns tillganglig. Pensionsbeskedet ska vidare innehalla den pen­
sionsalder som galler den fdrsakrade och som antingen har faststallts i pensions- 
planen eller som tjanstepensionsfdretaget eller den fdrsakrade har angett (3 kap.
15 § 5 i Finansinspektionens fdreskrifter och allmanna rad [FFFS 2019:21] om 
tjanstepensionsforetag).

Ett pensionsbesked ska aven innehalla information om prognos for den fdrsakrades 
alderspension och den prognosen ska grundas pa den pensionsalder som anges i 15 
§ 5, dvs. den pensionsalder som galler den fdrsakrade och som antingen har fast­
stallts i pensionsplanen eller som tjanstepensionsfdretaget eller den fdrsakrade har 
angett (3 kap. 18 - 19 §§ i FFFS 2019:21).

De angivna reglerna ar en del av genomfdrandet av andra tjanstepensionsdirek- 
tivet, som i artikel 39.1.d anger att pensionsbeskedet ska innehalla information om 
prognoser for pensionsfdrmaner grundade pa den pensionsalder som anges i led 
l.a i samma artikel. I artikel 39.1.a anges att pensionsbeskedet ska innehalla en 
tydlig angivelse av den lagstadgade pensionsaldern, den pensionsalder som fast­
stallts i pensionsplanen eller uppskattats av tjanstepensionsinstitutet eller den 
pensionsalder som medlemmen satt, beroende pa vad som ar tillampligt.

I Finansinspektionens beslutspromemoria avseende FFFS 2019:21 s. 25 (FI Dnr 18- 
1154) anges att tjanstepensionsforetag bdr kunna uppfylla bland annat kravet pa 
att lamna prognos over de fdrsakrades pensionsfdrmaner genom att hanvisa till en 
webbportal, som minPension eller liknande. Inspektionen framhaller i detta sam- 
manhang att ansvaret for lamnande av pensionsbeskedet och dess innehall dock 
kvarstar alltjamt hos tjanstepensionsfdretaget.

Svensk Forsakring ar av uppfattningen att det vore olyckligt om tjanstepensions­
fdretagen inte skulle kunna uppfylla sin informationsplikt genom att hanvisa till 
minPension for prognos. Eftersom de ovan angivna kraven knappast kan tolkas pa 
annat satt an att den prognos som ska lamnas till de fdrsakrade ska utga fran den 
faktiska pensionsalder som galler enligt avtal hotas den mdjligheten. Att en fdrsak- 
rad som vill se sin prognos hos minPension kan andra utgangspunkt sa att progno­
sen, som ett andrahandsval, utgar fran avtalad alder andrar inte detta fdrhallande.
I de fallen kan tjanstepensionsfdretagen namligen inte sakerstalla att alia fdrsak­
rade far en prognos som dverensstammer med lagens krav.

Till detta kommer att tjanstepensionsforetag, nar prognoser beraknas, bdr anvanda 
de antaganden som framgar av Standard for pensionsprognoser (allmant radet till 3 
kap. 19 § i FFFS 2019:21). Om prognosstandarden skulle andras enligt fdrslaget sa 
att riktalderska vara utgangspunkten for prognosen, trots att avtalad pensions-
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alder ar en annan, hindras tjanstepensionsforetag fran att fullgora sin informations- 
skyldighet genom att ta fram egna prognoser. Dessa prognoser bor ju i sa fall 
anvanda samma antaganden som om prognosen fas hos minPension.

Livslangdsantagandena
Svensk Forsakring tillstyrker att aven tryggandegrundernas antaganden for 90-tals 
generationen inkluderas I det underlag som ligger till grund for livslangdsantagan­
dena forsaval kollektivavtalad tjanstepension som individuell tjanstepension och 
privat pension.

Avkastningsantaganden
Svensk Forsakring bar under arbetet presenterat ett forslag om att standarden ska 
beakta att inkomstutvecklingen i allmanhet avtar fran omkring 55 ars alder. Svensk 
Forsakring bar fdrstaelse for att Pensionsmyndigheten beddmer att den okade 
vantevardesriktigheten inte kan motiveras da aven komplexiteten okar. Den upp- 
marksammade problematiken bor dock tydligt dokumenteras i den reviderade stan­
darden med bilagor.
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