PENSION

Livforsakrings- och tjanstepensions-
foretagens roll och betydelse






Forord

Tjanstepension ar ett komplement till den allménna pensionen och den har
over tid kommit att fa en allt storre betydelse for enskilda individers
forsorjning som pensionar. Premier till livforsakrings- och
tjanstepensionsforetag ar i dag det vanligaste sattet att trygga
tjanstepension.

Fragor som ror tjdnstepension dr i manga avseenden komplexa med manga
aktorer inblandade. Syftet med denna rapport ar att ge samlad information
om tjanstepension ur ett forsakringsperspektiv. Rapporten innehaller dels
statistik om inbetalda premier och utbetalningar fran livforsakrings- och
tjdnstepensionsforetagen, dels en 6vergripande beskrivning av forutsatt-
ningarna for tjanstepension, alderspensionsavtalen och vad som ligger
bakom de 6kade inbetalningarna av premier till tjdnstepension.

[ samband med att avdragsratten for privat pensionssparande avskaffades
for alla utom for enskilda naringsidkare och féor dem som saknar
tjdnstepension i sin anstallning 2016 kom lénevaxling att bli betydligt
vanligare. Rapporten avslutas med en beskrivning av forutsattningar for
lonevaxling och en uppskattning av hur vanligt det ar.

Stockholm, 16 januari 2026

Eva Erlandsson, senior ekonom, Svensk Forsakring
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1. Det svenska pensionssystemet

Den totala pensionen bestar av flera delar och kommer fran olika
hall. Pensionsmyndigheten ansvarar for den allmanna pensionen och
arbetsgivare ansvarar for tjanstepension. Darutéver kan den enskilde

ha ett eget privat sparande till pension.

1.1 Pensionen kommer fran olika hall

Det svenska pensionssystemet sammanfattas i Figur 1, dar "basen”, de

orangea falten, utgors av den allmanna pensionen bestdende av inkomst-

pension och premiepension.! Dessa delar dr inkomstgrundande, vilket
innebar att de grundas pa alla inkomster som utgor underlag for skatt.

Figur 1. Det svenska pensionssystemet

Privat
pensionssparande

Tjénstepension

Allman pension

Inkomstpension
Premiepension

Avgiftsnivan inom det
allméanna pensions-
systemet ar satt med
utgangspunkt i att de
flesta, utdver allmén
pension, dven har
tjanstepension och ett
eventuellt privat
pensionssparande.

De olika delarna inom
pensionssystemet ar
tankta att tillsammans ge
omkring 65-70 procent av
slutlénen i pension.

Kalla: Egen bearbetning av figur fran Pensionsmyndigheten.

Inkomstpension och premiepension ligger inom dlderspensionssystemet
som dr finansiellt skilt fran statens budget. De finansieras genom en
alderspensionsavgift pa 10,21 procent och en allman pensionsavgift pa 7
procent av I6nen.2 Darutdver finns det skattefinansierade formaner for
pensiondrer och formaner till efterlevande3 for de fall da pensionen ar lag.
Dessa formaner (som inte illustreras i figur 1) finansieras éver statens
budget. Bade den inkomstgrundade pensionen och de skattefinansierade
formanerna hanteras av Pensionsmyndigheten.

1 Enligt férarbetena skulle en hogre satt avgiftsniva inom det allmdnna pensionssystemet innebéra en risk for ett storre
sparande dn vad den enskilde skulle vilja i ett frivilligt system och sparandet skulle da fa karaktdren av en skatt. Prop.
1994/95:250 s. 51, Reformering av det allmédnna pensionssystemet.

2 Det motsvarar 18,5 procent av den pensionsgrundande inkomsten, vilket foljer av att det ge en skattereduktion for den
allminna pensionsavgiften. Alderspensionsavgiften tas ut pa hela l6nen medan den allminna pensionsavgiften tas ut upp
till 8,07 inkomstbasbelopp.

3 Garantipension, bostadstillagg for pensionérer, aldreférsorjningsstod, inkomstpensionstillagg och efterlevandepension.
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Tjanstepensionen, det bla faltet i figur 1, ar ett komplement till den allmanna
pensionen och den grundas i sin helhet pa de inkomster som den anstallda
har haft under arbetslivet.

Tjanstepension kan tryggas av arbetsgivare pa olika satt. Det vanligaste ar
att arbetsgivare betalar in en premie till en pensionsférsakring, som erbjuds
av livforsakrings- och tjanstepensionsforetag med den anstéllde som
formanstagare. Andra satt ar att arbetsgivaren tryggar sitt atagande i sa
kallad egen regi genom en 6verforing till en pensionsstiftelse eller genom en
avsattning i balansrakningen (se vidare avsnitt 2).

Fram till 2016 fanns det ekonomiska drivkrafter till ett privat pensions-
sparande genom att sddant sparande var avdragsgillt mot inkomsten. I dag
ar det endast enskilda naringsidkare och personer som saknar
tjdnstepension i sin anstallning som kan gora avdrag for privat
pensionssparande. For ovriga skiljer sig inte sparande till pension fran annat
sparande. Livforsakringsforetagen ger enskilda naringsidkare och privat-
personer mojlighet att teckna privat pensionsforsiakring.

1.2 Tjanstepensionen viktig for forsérjningen som pensionar

Utvecklingen av pensionsinbetalningar ar nara kopplad till utvecklingen av
sysselsadttningen och l6neutvecklingen. I hogkonjunktur ékar
sysselsattningen och lénesumman och darmed dven pensionsinbetalningar-
na till saval allman pension som till tjinstepension.

Under 2024 betalades det in totalt 304 miljarder kronor till tjanstepension
och privat pensionsforsdkring och 409 miljarder kronor till det allmdnna
pensionssystemet. De sammanlagda inbetalningarna pa 713 miljarder
kronor motsvarar 11 procent av Sveriges BNP.4

De sammanlagda ufbetalningarna fran allman pension, tjanstepension, privat
pensionsforsiakring uppgick under samma period till 608 miljarder kronor
(diagram 1).5

Pensionsmyndigheten betalade under 2024 ut drygt 389 miljarder kronor i
inkomst- och premiepension till personer i dldern 55 ar och adldre (bld och
gula staplar). Utbetalningarna fran tjanstepensionsforsakring och privat
pensionsforsakring uppgick till 219 miljarder kronor (rosa och grona
staplar). Andelen utbetalningar av tjdnstepension av totala pensions-
utbetalningar (den svarta linjen i diagrammet) har sedan 2006 6kat fran 25
till 31 procent och andelen forvantas 6ka framover eftersom sparandet i
tjanstepension har 6kat under det sista decenniet, se vidare avsnitt 5.

4 Sveriges pensioner 2006-2024, Pensionsmyndigheten. I fall d pensionsutfastelser har tryggats pa annat satt an genom
pensionsforsikring saknas i vissa fall underlag for avsattningar till tjanstepension. Det ror framfor allt formansbestimda
tjanstepensioner som tryggats genom 6verforing till pensionsstiftelse.

5 Uppgifter om utbetalda tjanstepensioner ar i stort sett fullstaindiga, men det ar inte mojligt att se vilka utbetalningar
som kommer fran vilken tryggandeform. Till det kommer att dven utbetald efterlevandepension kan inga. Se vidare
Sveriges pensioner 2006-2024, Pensionsmyndigheten.

Det betalades in 304
miljarder kronor i premier
till tjanstepensions-
forsakring och privat
pensionsforsakring 2024.
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Diagram 1. Pensionsutbetalningar samt tjdnstepensionens andel av totala
pensionsutbetalningar 2006-2024

Miljarder kronor (véanster axel) och procent (hdger axel)
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Kalla: Pensionsmyndigheten och Svensk Férsékring.

For en pensiondr med en pension pa genomsnittlig niva uppgar
tjanstepensionen i dag till omkring en fjardedel av den totala
pensionsinkomsten.6

Figur 2 Tjanstepensionens betydelse for den totala pensionen

For en pensionar med en pension motsvarande ett genomsnitt star tjanste-
pensionen for omkring en fjardedel av den totala pensionen.

Kalla: Pensionsmyndigheten.

6 www.pensionsmyndigheten.se
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2. Olika satt att trygga tjanstepension

Det finns inga formkrav for hur en arbetsgivares tjanstepensionsutfastelse

ska se ut. Om arbetsgivaren vill géra avdrag for den, pa motsvarande satt

som for 16n, maste dock pensionsavsattningen tryggas av arbetsgivaren pa
vissa satt enligt inkomstskattelagen.

2.1 Inkomstskattelagen satter granserna

Forutsattningar for avdrag for utfastelse om tjanstepension

Om arbetsgivaren vill gora avdrag for en tjanstepensionsutfistelse pa
motsvarande sitt som for 16n, maste den tryggas av arbetsgivaren pa nagot
av foljande satt”:

¢ Betala en premie till pensionsforsakring.

e (Gora en avsattning i balansrakning i kombination med kreditférsakring,
eller med kommunal eller statlig borgen eller liknande garanti.

e (Gora en overforing till pensionsstiftelse.

e (Gora en overforing till ett utlandskt tjdnstepensionsinstitut som kan
likstallas med pensionsstiftelse.

Innebdrden av de olika tryggandeformerna beskrivs ndrmare i avsnitt 2.2.

Avdraget for en utfastelse om tjdnstepension ar begransat till att det inte for
nagon arbetstagare far 6verstiga 35 procent av I6nen och inte heller 10
prisbasbelopp.8 Arbetsgivare kan gora storre avsattningar an sa men da far
inte pensionskostnaden dras av. Reglerna om avdrag bygger pa principen om
att det endast ar kostnader som tillgodoser ett egentligt och varaktigt
pensionsbehov och som &r rimliga som far dras av. Arbetstagaren, den
anstallde, beskattas nar pensionen betalas ut.

Sparandet till tjinstepension beskattas l6pande med avkastningsskatt.
Skattesatsen ar lagre (15 procent) dn vad som géller for kapitalforsakring
(30 procent). Det ar livforsakrings- och tjdnstepensionsforetaget som ar
skattskyldigt till avkastningsskatten.

Enskilda naringsidkare kan gora avdrag for privat pensionssparande med
upp till 35 procent, dock maximalt 10 prisbasbelopp av inkomsten fran
naringsverksamheten om sparandet sker i form av ett individuellt pensions-
sparande (IPS) eller en pensionsforsakring. Foretagare, som driver aktie-
bolag, har méjlighet att spara i form av en pensionsférsakring enligt samma
begransningar eller genom sa kallad direktpension i féretaget (se vidare
avsnitt 2.5).

Begransningar vad géller utbetalning av alderspension

Det finns skatterattsliga begransningar for hur utbetalningen av alders-
pension far ske, sa kallade kvalitativa villkor. De handlar framfor allt om att
sparkapitalet ar "inlast”, det vill sdga alderspensionen far inte betalas ut
forran tidigast vid 55 ars alder. Pensionen ska, som huvudregel, under de
forsta fem dren betalas ut med samma belopp vid varje utbetalningstillfalle

7 28 kap. Inkomstskattelagen (1999:1229).
8 Se bilaga 1 for aktuella prisbasbelopp och inkomstbasbelopp.

Det ar inkomstskattelagen
som satter granserna for
arbetsgivarens avdrag for
tjdnstepensionsutfastelse
och hur pensionen far tas
ut.

Granserna handlar om
formen for tryggandet,
avdragets storlek, tidigaste
utbetalningsalder och
storleken pa utbetalningen.
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eller med stigande belopp.? Syftet med férbudet mot att sdanka
utbetalningarna under den inledande femarsperioden ar att utbetalningarna
ska tillgodose ett varaktigt pensioneringsbehov.

En mojlighet till pausad tjanstepension har inforts

Fran och med den 1 januari 2025 ar det mojligt att gora uppehalli en
paborjad utbetalning av pension och att dndra utbetalningstiden efter att
den har paboérjats. Forhoppningen ar att detta ska gora det enklare for en
pensiondr att borja arbeta igen efter pensioneringen, vilket bidrar till att dels
starka pensionernas storlek, dels framja arbetslinjen samtidigt som aldre
personers kompetens kan tillvaratas pa arbetsmarknaden.

Det har sedan tidigare funnits en mojlighet att pausa uttaget av allman
pension, men det har utnyttjats i begransad utstrackning. Det finns skal att
forvanta sig att mojligheten att pausa tjanstepensionen kommer att nyttjas i
hogre utstrackning dn sa. Det kommer att utvecklas ndrmare i kommande
rapporter.

2.2 Premie till pensionsforsakring

Tjanstepensionsforsakring

En tjanstepensionsforsakring ar en pensionsforsakring, som har ett samband
med tjdnst och tecknas hos ett livforsakrings- eller tjdnstepensionsféretag av
den forsdkrades arbetsgivare. Denne ar forsdkringstagare och atar sig att
betala samtliga premier for forsakringen. Den anstallda ar forsakrad och
formanstagare av forsdkringen. En individ som har haft flera olika arbets-
givare under arbetslivet kan ha flera olika tjdnstepensionsforsakringar.
Forsakringar fran tidigare anstallningar, som det inte langre gors
inbetalningar till, kallas fribrev.

Pensionsforsakring

Sparande genom sa kallat privat pensionssparande i en pensionsforsakring
ar i dag i praktiken endast aktuellt for den som har inkomst av aktiv narings-
verksamhet (enskild naringsidkare) eller for den som inte har nadgon tjanste-
pension i sin anstdllning. Detta da det endast ar dessa grupper som har ratt
att gora avdrag for sparandet i en pensionsforsakring.

Det forekommer att anstidllda med tjanstepension sparar i en (individuell)
pensionsforsakring, exempelvis for att de inte avslutade sparandet 2016 nar
avdragsratten togs bort. De har i dag inte ratt att géra avdrag for sparandet
och de beskattas for utfallande belopp. Det innebér att de betalar inkomst-
skatt pd (samma) inkomst tvd ganger.

2.3 Avsattning i balansrakning

Vid avsattning i balansrakning behalls pensionsmedlen i foretaget och
pensionskapitalet fungerar som en langfristig finansieringskalla inom
foretaget fram till dess att det ar dags att betala ut pensionen. Pensions-
utfastelserna skuldfors i takt med att de tjdnas in och det avsatta beloppet
ska dverensstimma med nuvardet av pensionsutfistelserna.

9 Det finns undantag fran denna regel i samband med avgangsersattning eller om pensionsavsattningarna ar otillrackligt
tryggade, den s.k. kompletteringsregeln. Se vidare 28 kap. 7 § Inkomstskattelagen (1999:1229).
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Vid avsattning i balansrdakning ska en kreditférsiakring av skulden tecknas
hos PRI Pensionsgaranti for att avsattningen ska vara avdragsgill som en
kostnad for arbetsgivaren. Det ar en trygghet for arbetstagarna for det fall
foretaget skulle komma pa obestand och pensionsatagandena inte kan
infrias.

2.4 Overforing till pensionsstiftelse

En pensionsstiftelse dr en stiftelse som har inrattats av arbetsgivaren med
det enda syftet att trygga pensionerna. Stiftelsen far inte ha nagot annat
andamal. Arbetsgivaren gor overforingar till stiftelsen och ar skyldig att
infria pensionsutfastelsen.

2.5 Pensionsutfastelse genom direktpension

Vid sidan av ovan ndmnda tryggandeformer for tjdnstepension har arbets-
givaren mdjlighet att sdkerstilla ett pensionsatagande genom sa kallad
direktpension. Arbetsgivaren far i dessa fall géra avdrag for betalningen av
premien nir pensionen betalas ut och alltsa inte vid sjalva betalningen av
premien till ett forsakringsforetag. Den anstillde beskattas for pensionen
ndr den betalas ut.

Kapitalforsakring den vanligaste formen for direktpension

En arbetsgivares l6fte om direktpension innebar att arbetsgivaren har en
skuld gentemot den anstallde. | manga fall anges i pensionsavtalet att 16ftet
ska sdkerstallas med en finansiell tillgang och det vanligaste ar att den
anstallde far en pantratti en arbetsgivaragd kapitalforsiakring. Det ar
framfor allt mindre och medelstora foretag som valjer att teckna en
kapitalforsakring.

Kapitalforsakring ar ett “skal” for olika sparprodukter, dar forsakrings-
tagaren bland annat kan vélja formanstagare och periodiserad utbetalning.

Forhallandet mellan de olika parterna vid en pensionsutfistelse dar den
anstallde far pantratt i en arbetsgivaragd kapitalforsakring illustreras i figur
3. Arbetsgivaren betalar premien for en kapitalférsakring till ett forsakrings-
foretag. Denna premie motsvarar den utfastelse som arbetsgivaren har
gentemot den anstdllde som har pantratt i kapitalférsakringen.

Figur 3. Sékerstéllande av direktpension genom arbetsgivaragd kapitalforsakring

Forsakrings-

Arbetsgivare -m foretag
Kapitalforsakring

Anstilld

Kalla: Skatteverket.

TJANSTEPENSION -



Pensionsutfastelse genom direktpension behover inte uppfylla de kvalitativa
villkoren géallande utbetalning for att den ska vara avdragsgill som kostnad.
Det innebar att direktpension kan betalas ut fére 55 ars alder och att den kan
betalas ut som ett engangsbelopp, det vill sdga under kortare tid &n 5 ar.

Under 2024 uppgick premieinbetalningarna till kapitalférsakring i form av
direktpension till 8,2 miljarder kronor.10 De utgér omkring 3 procent av de
totala premieinbetalningarna. Antalet avtal om direktpension har legat pa
ungefar samma niva sedan 2016 och uppgick till 40 800 avtal i slutet av
2024. Tillgdngarna i direktpension har under samma period 6kat med 54
procent till mer dn 65 miljarder kronor.

Diagram 2. Kapitalforsakring for direktpension, bestand och tillgangar

Antal férsékringar (vanster axel) och tillgdngar i miljarder kronor (héger axel)
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Kalla: Finansinspektionen och Svensk Foérséakring.

10 Svensk Forsakring och Finansinspektionen.
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3. Livforsakrings- och tjanstepensions-
foretagen viktiga aktorer inom
tjanstepension

Det vanligaste sattet att trygga tjanstepension ar att arbetsgivaren betalar
in premier till en pensionsforsakring i ett livforsakrings- eller
tjanstepensions-foretag, som forvaltar kapitalet till dess att det ar dags for
utbetalning.

3.1 Utbetald tjanstepension férdelat pa utbetalare

I diagram 3 redovisas utbetald tjanstepension fordelat pa utbetalare for
perioden 2019 till 2024. Livforsakrings- och tjanstepensionsféretagen stod
2024 for omkring 69 procent av totalt utbetalda tjanstepensioner matt i
kronor. Tjdnstepension som tryggats i egen regi (avsattning i balansrakning
respektive overforing till pensionsstiftelse) stod for resterande 31 procent.
Diagram 3 Utbetald tjanstepension férdelat pa utbetalare 2019-2024, miljarder kr
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Kalla: Skatteverket.

[ slutet av 2024 fanns det totalt drygt 57 miljoner forsakringar inom
pensions- och livforsakring. Mer an hélften av dessa, omkring 30,4 miljoner
var tjanstepensionsforsakringar. Darutover fanns det 6,0 miljoner kapital-
forsakringar och 1,8 miljoner privata pensionsférsakringar. Samtliga dessa
ar inte aktiva, det vill sdga att det betalas in premier for dem.

Livforsakrings- och tjanste-
pensionsforetagen star for
omkring 69 procent av
totalt utbetald tjanste-
pension.
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3.2 Forutsattningar for att agera pa den svenska
forsakringsmarknaden

Ett foretag som vill driva forsakringsrorelse eller tjanstepensionsverksamhet
maste fa tillstdnd av Finansinspektionen.!! Tillstand kan ges till ett
forsakringsaktiebolag, ett dmsesidigt forsakringsbolag eller en
forsakringsforening respektive ett 6msesidigt tjanstepensionsbolag eller en
tjanstepensionsforening. Tillstand kan dven ges ett dmsesidigt
forsakringsbolag eller en forsdkringsforening som genom omvandling vill
driva tjanstepensionsverksamhet.

Ett utlandskt foretag som har tillstand av tillstdandsmyndigheten i sitt
hemland och 6nskar driva forsdkringsrorelse i Sverige behover inte tillstand
fran Finansinspektionen. Det racker da med en anmalan till Finansinspek-
tionen.12

11 Forsakringsrorelselagen (2010:2043) respektive lagen (2019:742) om tjanstepensionsforetag (LTF).
12 S3 kallad sekundaretablering enligt lagen (1998:293) om utlandska forsakringsgivares och tjdnstepensionsinstituts
verksamhet i Sverige.
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4. Kollektivavtalad tjanstepension

Omkring 90 procent av de anstillda omfattas av kollektivavtal, som
forhandlas fram mellan en arbetsgivarorganisation/arbetsgivare och en
facklig organisation. De fungerar som ett komplement till den allmanna
pensionen och &r semiobligatoriska i forhallande till den lagstiftning som
reglerar arbetsmarknaden.

4.1 Vad regleras i kollektivavtalen?

Kollektivavtal tecknas av arbetsmarknadens parter. Avtalen reglerar l6ner
och allmdnna anstéllningsvillkor som semester, foraldraledighet, liksom
tjdnstepension och forsakringar vid sjukdom, arbetsskada och foraldra-
ledighet. Det finns dven kollektivavtal som ger saval ekonomiskt som
personligt stdd till anstédllda som blir uppsagda till foljd av arbetsbrist, sa
kallade omstallningsavtal.

Kollektivavtalen satter miniminivaer for vilka villkor som ska galla pa
arbetsplatsen. De skiljer sig at i innehall och omfattning mellan olika
branscher/yrkesomraden, vilket féljer av att forutsattningarna inom
omradena skiljer sig at. Avtalen kan, i vissa fall, tillata lokala eller
individuella 6verenskommelser om avvikande anstallningsvillkor.

For en anstalld som omfattas av kollektivavtal via sin anstallning ar
sparandet till tjanstepension i praktiken obligatoriskt da hen har mycket
begransade majligheter att styra dver storleken pa sparandet.

4.2 Arbetsmarknadens parter

Lagstiftningen utgdr i stora delar ett ramverk inom vilket arbetsmarknadens
parter har stor frihet att i kollektivavtal reglera de nidrmare villkoren. Det
innebdr att det dr arbetsmarknadens parter som ansvarar for 16nebildning
och villkoren i 6vrigt pa den svenska arbetsmarknaden. Nar tvister uppstar
ar de tankta att i forsta hand l6sas mellan parterna genom férhandling.

Det finns omkring 50 arbetsgivarorganisationer och 50 fackférbund pa den
svenska arbetsmarknaden, som sammantaget tecknar omkring 650 olika
avtal om loéner och allmanna villkor.

Arbetsgivarorganisationen Svenskt Naringsliv foretrdder bransch- och
arbetsgivarforbund inom privat sektor. Antalet medlemmar uppgar till
narmare 60 000 foretag som sammantaget har omkring 1,8 miljoner
anstallda. De allra flesta foretagen, drygt 98 procent, har farre an 250
anstallda.

Inom den offentliga sektorn ar det Arbetsgivarverket och Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) som foretrader arbetsgivarna.

De allra flesta fackforbund ingar i nagon av de tre centralorganisationerna
Landsorganisationen i Sverige (LO), Tjdnstemédnnens centralorganisation
(TCO) eller Sveriges akademikers centralorganisation (Saco). LO represen-
terar 14 fackférbund for arbetare med omkring 1,4 miljoner yrkesverk-
samma medlemmar. TCO representerar 12 fackforbund for tjansteméan med
omkring 1,2 miljoner yrkesverksamma medlemmar och Saco bestar av 21
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fack- och yrkesforbund som tillsammans organiserar 750 000 yrkesverk-
samma medlemmar. Se dven tabell 1.

Tabell 1

Centralorganisation Antal yrkesverksamma Antal fackférbund
medlemmar
1 400 000

Antal medlemmar och fackférbund inom centralorganisationerna, 2024

14

TCO 1200 000 12

Saco 750 000 21

Kalla: LO, TCO och Saco.

Vid férhandling om villkor inom vissa storre kollektivavtal, exempelvis ITP,
foretrads privatanstillda tjdnsteman inom TCO, Saco och Ledarnal3 av
forhandlings- och samverkansradet PTK. PTK bestar av 26 fackforbund som
representerar 6ver en miljon medlemmar.

For arbetare foretrader LO 1,4 miljoner medlemmar via sina medlems-
forbund vid forhandlingarna om avtalspension. Saval LO som PTK har
Svenskt Naringsliv som motpart i forhandlingarna.

Offentliganstalldas forhandlingsrad (OFR) representerar omkring 571 000
tjdnstemdn och akademiker i 13 olika fackférbund inom offentlig sektor. OFR
forhandlar med Sveriges kommuner och regioner (SKR) respektive Arbets-
givarverket om bland annat pensioner och férsakringar. Saco-S foretrader
90 000 medlemmar inom 18 Sacoforbund for statligt anstillda och férhand-
lar med Arbetsgivarverket om loner, pensioner och forsakringar.

4.3 De fyra storsta pensionsplanerna

6,7 miljoner forsakrade

De fyra storsta pensionsplanerna omfattar omkring 6,7 miljoner forsdkrade.
Darutover finns det ett stort antal branschvisa pensionsplaner, exempelvis
FTP for personer som ar eller har varit anstallda i forsakringsbranschen.

Pensionsplaner omfattar saval aktiva, det vill sdga forvarvsaktiva som
arbetsgivare betalar in premier for, som dem som har gatt i pension. De fyra
storsta avtalsomrddena ar:

1. ITP for privatanstallda tjansteman.

2. Avtalspension SAF-LO for privatanstillda arbetare.

3. KAP-KR eller AKAP-KR giller for anstédllda inom kommun, region eller
foretag som ingar i Sobonal4.

4. PA16 for statligt anstallda.

Inom ett och samma pensionsavtalsomrade kan det finnas flera pensions-
planer, dir det vanligen ar arbetstagarens fodelsedar som avgor vilken
pensionsplan man tillhor. Det beror pa att pensionsavtal har omférhandlats
och att nya villkor inte kan galla for redan ingangna avtal.

13 Ett fackforbund for bara chefer.
14 Sobona dr en arbetsgivarorganisation som foretrader foretag som arbetar pa uppdrag av kommuner och regioner i
forhandlingar om loner och arbetsvillkor.

Ar 2007 tradde en ny
ITP-plan i kraft.

Planen innehaller tva
delar: ITP 1 som ar en
premiebestamd
pensionsplan och ITP2
som ar en férmans-
bestamd pensionsplan.
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Ar 2007 tradde en ny ITP-plan i kraft. Den ersatte den férsta planen fran
1960. Den nya ITP-planen innehaller tva delar, ITP1 och ITP2 och den kom
att bli ndgot av en forebild for de féorandringar som senare ledde fram till
forandringar inom avtalen for offentliganstidllda inom kommun, region och
staten. ITP1 ir en premiebestamd pensionsplan och ITP2 en forméans-
bestidmd pensionsplan.

[ tabell 2 redovisas antal anstéllda och antal arbetsgivare inom de fyra
storsta pensionsplanerna enligt ovan.

Tabell 2 Antal anstallda och arbetsgivare som omfattas av olika kollektivavtal*

Antal anstéllda Antal arbetsgivare Valcentral

2, 7 miljoner 37 000 Collectum/Avtalat
Avtalspension SAF- 1,5 miljoner 235000 Fora/Avtalat
LO
i.u. 265 SPV
AKAP-KR, 1,2 miljoner i.u. Valcentralen eller
KAP- KL Pensionsvalet

*Ungefarliga uppgifter, 2024.
Kélla: Collectum, Avtalat, PTK, Fora, SPV, Pensionsvalet.

Vid sidan av dlderspension ingar vanligen forsakringar som sjukférsakring
och efterlevandeskydd, som innebar att anhdriga far en ersattning enligt
tjdnstepensionsplanen om den forsikrade dor fore en viss alder.

Valcentralernas roll

Arbetsgivare betalar in premier for kollektivavtalade tjdnstepensioner till en
valcentral som ansvarar for administrationen. Olika kollektivavtalsomraden
administreras av olika valcentraler. Gemensamt for dem ar att de har i
uppdrag att hantera atskilliga uppgifter som foljer av de kollektivavtalade
forsakringar som finns pa arbetsmarknaden. Det handlar bland annat om att
ge information till de forsidkrade (anstillda), registrera de val av placering
som den anstéllde véljer och formedla premier till valda forsakringsbolag.
Valcentralerna tar ut en avgift fran den premie som arbetsgivaren betalar in.
[ vissa fall administrerar valcentralerna dven flytt av pensionskapital.

Inom den privata sektorn, dar Svenskt Naringsliv, LO och PTK ar parter
bildades det gemensamma bolaget Kollektivavtalsinformation Sverige AB
2019. Det partsagda bolaget verkar under namnet Avtalat. Arbetsgivare och
anstallda ska vanda sig till Avtalat.se for information och vagledning om,
samt administration av den kollektivavtalade tjanstepensionen och 6vriga
forsakringsskydd som ingar i kollektivavtalen mellan parterna.

Avtalat har 6vertagit Collectums tidigare uppdrag att skicka ut arsbesked till
privatanstillda tjdnsteman inom ITP och idag gor dessa tjdnsteman sina val
for tjdnstepensionen pa Avtalat.se. Fran och med 2027 kommer dven
anstéllda inom avtalsomradet SAF-LO att gora sina val pa Avtalat.se.

Collectum har fortsatt ansvar for fakturering av premier fran arbetsgivare
och upphandling av de forsdkringsbolag som de forsdkrade (anstillda) inom
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avtalsomradet ITP kan vilja mellan. Upphandlingen sker ungefar vart femte
ar pa uppdrag av arbetsmarknadsparterna Svenskt Naringsliv och PTK och
syftet ar att kvalitetssikra ITP. Ar 2023 skedde en ny upphandling av fem
forsakringsgivare for traditionell forsakring respektive fondforsakring, se
tabell 3.

Tabell 3 Valbara bolag inom ITP 2023-2028
Traditionell forsakring Fondforsakring
Alecta Handelsbanken Liv
AMF Lansforsakringar
Folksam Nordea Liv och Pension
Nordea Liv och Pension SPP
SPP Swedbank Forsakring

Kalla: Collectum.

Alecta forvaltar all pension inom ITP2 (den formansbestdmda pensionen)
och ar forvalsalternativinom ITP1 och ITPK (den premiebestaimda
pensionen).

Traditionell férsakring

Forsakringstagaren garanteras en lagsta utbetalning vid en avtalad tidpunkt och
utbetalningen kan bli storre, men aldrig mindre, an vad som har utlovats. Forsak-
ringsforetaget valjer hur kapitalet ska placeras och bar den finansiella risken.

Fondférsakring
Forsakringstagaren viljer vilka olika inhemska och utlandska fonder som
premierna ska placeras i. Forsakringstagaren bar den finansiella risken.

4.4 Formansbestamd och premiebestamd tjanstepension

Skillnaden mellan férmansbestamd och premiebestamd tjanstepension

Ett formansbestimt tjdnstepensionsavtal innebar att tjdnstepensionen upp-
gar till en i avtalet bestimd andel av den anstilldes slutlon eller dennes 16n
under aren fore pensioneringen. Det dr arbetsgivaren som ar ansvarig for att
tjanstepensionen ska kunna infrias och arbetsgivaren kan vélja att teckna en
pensionsforsakring for att trygga pensionsutfastelsen. Den premie som
arbetsgivaren ska betala berdknas utifran den anstélldes alder, 16n, berdknad
tjanstetid inom avtalsomradet och, i vissa fall, tjanstepension som har tjanats
in tidigare.

Ett premiebestamt tjanstepensionsavtal innebar att en viss andel av 16nen
l6pande satts av till tjanstepension och det dr den anstillde som i viss
utstrackning valjer hur pensionskapitalet ska placeras. Premien ar bestamd
pa forhand och pensionens storlek beror pa vilken avkastning som
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placeringarna ger. Den anstallda kan i olika utstrackning vélja att placera
kapitalet i en traditionell forsakring!s och/eller fondfoérsakring!e.

Som huvudregel dr det vanligen fodelsear som avgor vilken pensionslésning
(formansbestamd eller premiebestimd) den anstillde omfattas av. For
privatanstallda tjansteman galler till exempel ITP-avtalets premiebestimda
tjdnstepension (ITP1) for fodda 1979 eller senare medan motsvarande
aldersgrans i avtalet for kommun- och regionanstallda (AKAP-KR) gar vid
fodd 1986 eller senare.

Aktorerna

For de formansbestamda tjanstepensionsavtalen galler att det ar tjanste-
pensionsforetagen Alecta, Kipan Pensioner respektive KPA Pension som
berdknar hur stora premier som arbetsgivaren behdver betala in for
tjanstepensionsplanerna ITP2, PA16 avd. Il respektive KAP-KL for att den
anstalldes intjanade pension ska kunna infrias. Det ar dven tjanstepensions-
foretagen som forvaltar pensionskapitalet och betalar ut pensionen.

For den premiebestdmda tjdnstepensionen giller att det inom de fyra storsta
kollektivavtalsomraden finns ett icke-valsalternativ, en traditionell
forsakring. Den forvaltas av tjdnstepensionsforetagen Alecta for avtals-
omrade ITP, av AMF for Avtalspension SAF-LO, av Kapan Pensioner for PA16
respektive KPA Pension for AKAP-KR.

[ figur 4 illustreras de inblandade aktérerna inom féormansbestdmd och
premiebestamd tjanstepension.

15 Vid traditionell férsakring kan forsakringsforetaget placera kapitalet i sdvél noterade som onoterade tillgangar. Det
sistndmnda inkluderar investeringar i direktdgda fastigheter, onoterade bolag och langsiktiga investeringar i samhalls-
viktig infrastruktur.

16 Inom fondforséakring innebar regelverken begransningar for investeringar i onoterade tillgangar.
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Figur 4 Aktorerna inom férmans- och premiebestamd tjanstepension*

Tjdnstepensions-

utfastelse
|
| | |
Férménsbestamd Premiebestdmd
tjianstepension tjanstepension
I %
I T 1
Kapan
Alecta Tjanstepension KPA Pension Traditionell Fondfdrsakring
forvaltar forvaltar forvaltar forsakring
tjanstepensions-  tjénstepensions- tjanstepensions-
kapitalet for ITP2 kapitalet for kapitalet for 1 I
PA16, avd Il KAP-KL
Forsakrings- Forsakrings-
) och och
tjdnstepensions-  tjanstepensions-
foretag féretag

* De som omfattas av KAP-KL har mgjlighet att vilja en annan forvaltare an KPA.
Kalla: Svensk Forsakring.

Mer om férmansbestamd tjanstepension

De formansbestdmda pensionsplanerna ar relativt lika varandra i utform-
ningen satillvida att det utbetalas en viss andel (inom ITP2 10 procent) av
slutlonen upp till 7,5 inkomstbasbelopp, en hogre andel (inom ITP2 65
procent) av slutlonen mellan 7,5 inkomstbasbelopp och 20 inkomst-
basbelopp och en ndgot lagre andel (inom ITP2 32,5 procent) av slutlénen
mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp. Pé lonedelar 6ver 30 inkomstbasbelopp
utgar ingen tjanstepensionsforman inom ITP2. De flesta avtal innehaller
dartill en premiebestimd del pa omkring 2 procent av 16nen som den
anstallde sjalv valjer placering for.

Figur 5 Forman fran formansbestamd tjanstepension

Inom formansbestamda ITP2 betalas det ut
en viss andel (10 %) av slutlonen upp till 7,5
inkomstbasbelopp, en hégre andel (65 %) av
slutlénen mellan 7,5 inkomstbasbelopp och
20 inkomstbasbelopp och en nagot lagre
andel av slutlénen (32,5%) mellan 20 och 30
inkomstbasbelopp.

[ tabell 4 ges en sammanstillning av villkoren inom de 3 storsta formans-
bestimda pensionsavtalen. Dar framgar storleken pa férmanen, intjanande-
alder, tidigaste alder for utbetalning, kortaste utbetalningstid med mera.
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Tabell 4

alderspension 2026*
ITP2

Pensionsavtal

For vem?

Exempe| pé yrken Ekonom, jUriSt, jOUFna”St

Avtalstillnérighet, -1978

fodelsear

Den anstélldes slutlon.
Lonekapning om stort
I6nelyft efter 60 ar.

Pensionsunderlag

Antal manader for full
forman

Forman %

Lon upp till 7,5 IBB 10%

Forman %

Del av I6n mellan 7,5 65 %
och 20 IBB

Forman %

Del av 16n mellan 20 32,5%

och 30 IBB

Premiebestamd del ITPK: 2% av 16n

Flexpension/ Ja, varierar mellan olika
Deltidspe avtal.
Intjanandeélder 28-65 ar
Efter 65 ar kan man ga
overiITP1.

ITPK: Trad.forsakring
och/eller fondférsakring

Kapitalplacering

Alder for automatisk 65 ar och livsvarigt
utbetalning

Tidigaste 55 ar
uttagsalder

Kortaste ITP2: 5 %r
utbetalningstid ITPK: 2 ar
Forval Nej
aterbetalningsskydd

*Tabellen ger en 6versiktlig beskrivning av de olika avtalsomradena. Fér en mer utforlig beskrivning se

Privatanstalld tjansteman

PA16 Avdelning Il

Statligt anstalld

Polis, larare (statlig sektor),
tulltjansteman
1943-87

Medelvarde
pensionsgrundad inkomst
5 ar fére pension

360 manader

0-9,5%

Fallande procentsats for fodd
1943-1972
60-64,85 %

Fallande procentsats for
fodd 1943-1987
30-32,4 %

Fallande procentsats for fodd

1943-1987
Valbar: 2,5 %
Tjanste: 2 %

Mojlighet till delpension
fran 61 ars alder.

28-65 ar (Formansbestamd)
23-69 ar (Premiebestamd)

Valbar: Trad.forsakring
och/eller fondférsakring
Tjanste: Trad.forsakring

71 ar och livsvarigt

61 ar
63 ar for fodd 1966-

Valbar: 10 ar
Tjanste: 5 ar

Nej

SPV

Kapan Tjanstepension

exempelvis Avtalat.se for ITP2, Spv.se for PA16 och Pensionsvalet for KAP-KL.
**Fran och med 2023 galler KAP-KL i princip endast for dem undantogs fran obligatorisk 6vergang till AKAP-KR,

bland annat de som under varen 2023 valde att kvarsta i KAP-KL, dvs. fodelsearet ar inte ldngre aktuellt.

***Val av annat pensionsbolag majligt.

Vardesakring av formansbestamd tjanstepension

For formansbestdmd tjanstepension under utbetalning eller intjanad

Formansbestamda pensionsavtal inom de tre storsta pensionsavtalen,

KAP-KL

Anstélld i kommun eller region

Larare, sjukskoterska,
brandman
-1985**

5 basta av de 7 senaste aren
aret fore pensionering

0 %

55 %

27,5 %

4,5% av 16n upp till 30 IBB

28-65 ar (Formansbestamd)
21- ar (Premiebestamd)

Trad.forsakring och/eller
fondforsakring

69 ar
61 ar (Formansbestamd)
62 ar (Premiebestamd)
10 ar

Ja

Valcentralen och
Pensionsvalet
KPA Pension***

pension i form av fribrev sker vanligen sa kallad vardesédkring. Det innebar
att pensionsformanen justeras i forhallande till inflationen i syfte att upp-

ratthalla kopkraften.
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Att viardesdkring ska ske eller med hur mycket ingar vanligen inte i kollektiv-
avtalet mellan arbetsgivare och arbetstagare utan beslut om vardesakring
tas arligen av tjdnstepensionsforetagets styrelse. Vid arsskiftet 2022/23, da
inflationen matt 6ver heldr var mycket hog ur ett historiskt perspektiv,
raknades formanen upp med drygt 10 procent inom saval ITP som KAP-KL.

Mer om premiebestamd tjanstepension

De rent premiebestimda pensionsplanerna ar relativt lika varandra i
utformningen satillvida att premien uppgar till 4,5 procent eller mer av
l6nen upp till 7,5 inkomstbasbelopp. For 1onedelar daréver uppgar premien
till omkring 30 procent av 16nen. Inom ITP1 har det inforts ett tak for
intjdnande av alderspension. Gransen innebdar att anstillda, pa samma satt
som inom ITP2, tjdnar in dlderspension for l6nedelar upp till 30
inkomstbasbelopp, men inte dardver.

Figur 6 Inbetalda premier till premiebestamd tjanstepension
De premiebestamda pensionsplanerna ar
relativt lika varandra.

For I6n upp till 7,5 inkomstbasbelopp
uppgar premien vanligen till 4,5 procent
av Iénen. For den del av I6nen som ar
hogre an sa uppgar premien till 30
procent av I6nen. Under de senaste aren
har det kommit tillagg som gor att
premien ofta ar hogre an 4,5 respektive
30 procent.

Under aren har det tillkommit olika kompletterande l6sningar, sa kallad
flexpension och deltidspension som innebar att en hdgre premie &dn 4,5
respektive 30 procent av 10nen satts av till tjanstepension, vanligen 6
respektive 31,5 procent av l6nen.

Inom kollektivavtalen for privatanstillda tjansteman (ITP1) och statligt
anstdllda (PA16 avd.1) maste halften av kapitalet placeras i en traditionell
forsakring medan den andra hélften kan placeras bdde i traditionell
forsakring och fondférsakring. For privatanstéllda arbetare (SAF-LO) och
anstdllda i kommun och region géller att den anstallde, for hela kapitalet,
fritt far vélja om det ska placeras i en traditionell forsakring eller
fondforsakring.

[ tabell 5 ges en sammanstéllning av villkoren inom de 4 storsta premie-
bestdmda pensionsavtalen. Dar framgar hur hog premien &r, intjdnande-
alder, tidigaste alder for utbetalning, kortaste utbetalningstid med mera.
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Tabell 5

Pensionsavtal

For vem?

Exempel pa yrken

Avtalstillhérighet,
fodelsear

Premieinbetalning
pensionsmedforande

16n upp till7,5 1BB

Premieinbetalning
pensionsmedforande

I6n over7,5 IBB

Flexpension/

Deltidspension eller
liknande

Kapitalplacering

Intjgnandealder

Alder for automatisk
utbetalning

Tidigaste uttagsalder

Kortaste
utbetalningstid

Forval
aterbetalningsskydd

Valcentral

Forvaltare trad. liv

(icke- valsalterantiv)

ITP1

Privatanstalld
tjdnsteman

Ekonom, jurist,
journalist

1979-

4,5%

30 % upp till 30 IBB

Ja, varierar mellan
olika avtal.

50 % i Trad.forsakring
50 % Trad.forsakring
och/eller
fondforsakring

25-66 ar

66 ar livsvarigt
55 ar

5 ar

Nej

Collectum

Alecta

Helt premiebestamda pensionsavtal inom de fyra storsta
pensionsavtalen, alderspension 2026*

Avtalspension SAF-LO

Privatanstalld
arbetare

Byggnadsarbetare
anstalld inom
serviceyrken

Samtliga

4,5%

30 %

Ja, varierar mellan
olika avtal.

Trad.forsakring
och/eller
fondforsakring

22-65 ar

65 ar livsvarigt
55 ar

5ar

Nej

Fora

AMF

PA16
Avdelning |

Statligt anstalld

Polis, larare
(universitet),
tulltjansteman

1988-

Valbar: 2,5%
Tjanste: 2%

Valbar: 20%
Tjanste: 10%

Flex: 1,5 %

Valbar:
Trad.forsakring
och/eller
fondforsakring
Tjanste:
Trad.forsakring

Ingen nedre
aldersgrans,
upp till LAS-aldern
71 ar livsvarigt

63 ar
Valbar: 10 ar

Tjanste: 5 ar
Flex: 1 ar

Nej

SPV

Képan Tjanstepension

*Tabellen ger en 6versiktlig beskrivning av de olika avtalsomradena. Fér en mer utforlig beskrivning, se
exempelvis Avtalat.se for ITP1 och Avtalspension SAF-LO, Spv.se for PA16 och Pensionsvalet for AKAP-KR.
**Fran och med 2023 galler AKAP-KR i princip fér samtliga, forutom for vissa som undantogs fran obligatorisk
6vergang till AKAP-KR, bland annat de som under varen 2023 valde att kvarsta i KAP-KL, dvs. fodelseéret ar inte

langre aktuellt.

AKAP-KR
Anstalld i kommun eller
region

Larare, sjukskoterska,
brandman

1986+

6 %

31,5%

Trad.forsakring

och/eller fondférsakring

Inga aldersgrénser

69 ar livsvarigt
62 ar

10 ar

Ja

Pensionsvalet

KPA Pension
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Okande andel premiebestimd tjanstepension

Pa tjanstepensionsomradet rader samma utveckling som inom det allmanna
pensionssystemet, att vi gar fran féormansbestamda till premiebestimda
pensioner. Det innebar att pensionskostnaderna blir mer forutsebara for
arbetsgivarna medan pensionsformanerna blir mindre forutsebara for
arbetstagarna.

Under 2024 uppgick premieinbetalningarna till premiebestamda
tjanstepensioner till 242 miljarder kronor medan sa kallade tekniska
premier for formansbestidmda tjanstepensioner uppskattades uppga till 61
miljarder kronor.1?

[ takt med att de dldersgrupper som omfattas av formansbestidmd tjinste-
pension slutar forvarvsarbeta och gar i pension, minskar premieinbetal-
ningarna till dessa tjdnstepensioner. De sista grupperna med formans-
bestdmd tjanstepension dr anstéllda inom statlig sektor fodda 1987 och
anstdllda inom kommun eller region fodda 1985.

Figur 7 Andel av aktiva forvarvsarbetande med formansbestamd tjanstepension

Bland de forvarvsaktiva omfattas drygt
var femte av férmansbaserad
tianstepension.

Kalla: SPV, PTK, AMF och SKR.

Inom avtalen for privatanstillda tjansteman, ITP, giller att det betalas in
premier till livforsakrings- och tjanstepensionsforetagen féor omkring
400 000 aktiva som omfattas av ITP2 och 900 000 omfattas av ITP1.

Inom Avtalspension SAF-LO for privatanstillda arbetare galler att ndstan
alla, det vill sdga 1 500 000 anstéllda, omfattas av premiebestamd
tjanstepension.

Inom avtalet for statligt anstédllda (PA16) finns deti dag omkring 360 000
aktiva, det vill sdga anstéllda som det betalas in premier for. Av dem
omfattas omkring 270 000 personer av det formansbestimda avtalet
(avdelning 2) och 90 000 personer av det premiebestdmda avtalet
(avdelning 1).

Inom avtalet for anstillda inom kommun och region omfattas omkring
120 000 personer av formansbestdmd tjanstepension (KAP-KL) och
1 080 000 av premiebestamd tjanstepension (AKAP-KR).18

17 Sveriges pensioner 2006-2024, Pensionsmyndigheten.
18 SPV, PTK, AMF och SKR.
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Totalt omfattas dirmed i dag omkring 80 procent av de férvarvsaktiva av
premiebestiamd tjdnstepension (se dven tabell 6).
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Tabell 6 Premieinbetalningar till premiebestamd respektive

formansbestamd tjanstepension

PA16 AKAP- Totalt
KR/AKAP- KL

SAF-LO

Premiebestamd ‘ 1500 000| 1500000 90 000 1080000, 790000
Férmansbestamd ‘ 400 000 - 270000 120 000| 3570000
Totalt ‘ 1300000 1500000 360 000 1200 000| 4360 000
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5. Stadigt 6kande sparande till pension

| takt med att sysselsattningen och I6nerna 6kar, 6kar aven sparandet till
tjanstepension, men det finns dven andra forklaringar till att
avsattningarna till tjanstepension har okat 6ver tid och sannolikt kommer
fortsatta att gora det, bade raknat i kronor och som andel av den totala
pensionen.

5.1 Okad livslangd leder till 6kat sparande

Medellivslangden 6kar stadigt i Sverige. En kvinna med tjanstepension fodd
1995 forvantas leva drygt tva ar langre dn en kvinna fodd 1956.1° Om inte
kvinnan fodd 1995 arbetar och sparar till sin pension under fler ar innebéar
det att den samlade pensionen ska riacka under fler ar, vilket innebar att den
arliga pensionen blir lagre. For motsvarande gruppering av man galler att
man fodda 1995 forvantas leva drygt tre ar langre an mén fodda 1956.

Inom flera kollektivavtal har intjanandetiden forlangts genom att aldrarna
har justerats bade vad géller tidigaste och hogsta alder for intjaning. Det
innebdr att de totala inbetalningarna till tjanstepension okar.

Inom pensionsavtalet for privatanstillda arbetare (Avtalspension SAF-LO)
har den tidigaste aldern for intjaning sinkts fran tidigare 25 till dagens 22 ar.
Inom avtalet for anstillda inom kommuner och regioner (AKAP-KR) saknas i
dag aldersgranser. For avtalet avseende anstdllda inom staten (PA16) saknas
en nedre dldersgrans men det finns en 6vre aldersgrans. Den har anpassats
till den sa kallade LAS-aldern, det vill siga upp till den dlder da en anstalld
har ratt att kvarsta i sin anstallning.

5.2 Allt fler har inkomster 6ver 7,5 inkomstbasbelopp

Inom de premiebestidmda tjanstepensionsplanerna uppgar avsittningen till
omkring 4,5 procent av l6nen upp till 7,5 inkomstbasbelopp och till 30
procent darutdver. [ takt med att I6nenivan har stigit har andelen individer
med inkomster 6ver 7,5 inkomstbasbelopp 6kat. Det innebar hégre premie-
inbetalningar till tjanstepension.

5.3 Lonevaxling blir allt vanligare

Efter det att avdragsratten for privat pensionssparande avskaffades fran och
med 2016 har det blivit vanligt med sa kallad l16nevéaxling (se vidare avsnitt
7), det vill sdga att vaxla 16n mot avsattning till tjanstepension. Inom vissa
pensionsplaner kan lénevéxling ske inom ramen for de av arbetsmarknadens
parter upphandlade 16sningarna for tjanstepension. Lonevaxling innebar pa
sa satt hogre inbetalningar till tjanstepension.

19 Forsakringar i Sverige 20142023, s. 39, Svensk Forsakring.

For privatanstdllda
arbetare som omfattas
av Avtalspension SAF-LO
har den nedre gransen
for nar tjanstepension
kan boérja tjanas in sankts
fran tidigare 25 ar till
dagens 22 ar.
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5.4 Inférande av flexpension och deltidspension

Flex- och
deltidspension har
okat sparandet till
pension med 2 procent
eller mer inom flera
pensionsavtal.

Under det senaste decenniet har det inforts sa kallad flexpension eller
deltidspension, som innebar 6kade avsattningar till tjdnstepension, inom
flera pensionsplaner. Tanken ar att ge de anstdllda en 6kad flexibilitet i slutet
av arbetslivet sa att de har en ekonomisk majlighet att fortsétta att arbeta,
men i mindre omfattning. Det finns dven en forhoppning om att de anstallda
ska orka vara yrkesverksamma hogre upp i dldrarna.

Flexpension innehaller tva delar. Det handlar om dels extra avsattningar till
tjdnstepension, dels 6ppnar det upp for en mojlighet att mot slutet av
arbetslivet ga ner i arbetstid, vanligtvis fran 62 eller 63 ars alder. Det ar
arbetsgivarens beslut huruvida den minskade arbetstiden ska beviljas.

Av dagens 650 avtal finns mojlighet till deltids- eller flexpension i omkring
250 avtal.20 Det motsvarar omkring 3,2 miljoner anstallda.

Med flexpension och deltidspension har inbetalningen till tjadnstepension
hojts fran 4,5 procent upp till 6 procent eller mer upp till 7,5 IBB och fran 30
procent till 31,5 procent pa lonedelar daréver inom flera pensionsplaner. For
anstdllda inom kommuner och regioner finns inte flexpension, men den
totala premieinbetalningen ar i paritet med det som géller inom ITP1, dvs. 6
procent respektive 31,5 procent (se dven tabell 5).

5.5 Tjanstepensionsavsattningarna blir “synliga”

En effekt av den gradvisa dvergangen fran formansbestidmda till premie-
bestdmda pensioner ar att det sker en utfasning av utfastelser som tidigare
har tryggats i egen regi i exempelvis balansrdakningen. Det dr i stéllet den
anstallde som viljer placering. Det innebar att premieinbetalningarna till
livférsakrings- och tjdnstepensionsforetagen 6kar och synliggérs som
finansiella tillgangar hos livforsakrings- och tjdnstepensionsforetagen.

20 Medlingsinstitutet, december 2023.
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6. Lonevaxling

Lonevaxling innebar att en anstdlld “vaxlar” en del av sin bruttoléon mot en
extra premieinbetalning till tjanstepension, det vill sdga skjuter upp delar
av sin 16n och konsumtion till tiden som pensionar. Lonevaxling har blivit
mer vanligt sedan det privata pensionssparandet avskaffades 2016.

6.1 Forutsattningar for I16nevaxling

Viktigt att inte ga miste om pensionsratter inom det allménna
pensionssystemet

Underlaget for intjdnande av pensionsratter inom det allmdnna pensions-
systemet bestdms av individens bruttoinkomst upp till ett intjdznandetak om
8,07 inkomstbasbelopp. Bruttoinkomster dver detta tak ger inte ratt till
négra ytterligare pensionsritter. Aven fér andra socialférsiakringsférmaner,
till exempel sjukpenning, finns det tak for intjdning, men de ligger lagre an
det som géller for det allmédnna pensionssystemet.

Effekten av att det finns ett intjanandetak for pensionsratter inom det
allménna pensionssystemet ar att lonevaxling, det vill sdga att vaxla brutto-
16n mot en extra premieinbetalning till tjdnstepension, inte paverkar den
allménna pensionen om bruttoinkomsten efter vaxlingen ar hogre an 8,07
inkomstbasbelopp.

Om bruttoinkomsten ligger under 8,07 inkomstbasbelopp innebar l6nevax-
ling lagre intjaning till allmédn pension och det kan da vara mer formanligt att
spara till sin pension pa annat sitt, exempelvis i en kapitalforsikring.

For att den anstéllde inte ska ga miste om avsattningar till tjanstepension vid
lonevaxling bor den 16n som ligger till grund for tjanstepensionen utgoras av
lonen fore 1onevaxling. Pa sa satt forlorar den anstéllde ingen tjanstepension
genom att avsta bruttolon for 16nevaxling.

Inom vissa tjdnstepensionsavtal ar det mojligt for den som l6nevaxlar att
placera sparandet i de, for tjdnstepensionen upphandlade fondf6érsakringar-
na och traditionella férsdkringarna, men det kan dven ske pa annat satt,
utanfor valcentralerna, exempelvis via forsdakringsformedlare.

Sarskilt om kompletterande forsakring for ersattning vid inkomstbortfall

Manga anstéllda har via sin anstillning och/eller medlemskap i ett fack-
forbund en kompletterande forsakring som innebar ersattning vid inkomst-
bortfall vid exempelvis sjukdom eller arbetsloshet for den del av inkomsten
som ligger dver intjdnandetaken. I och med att bruttoinkomsten sjunker vid
lonevaxling paverkas den kompletterande ersattningen fran sddana inkomst-
forsakringar. En del forsakringsforetag erbjuder kompletterande sjukforsak-
ring och premiebefrielse for dem som lonevaxlar.

6.2 Arbetsgivares instéllning till I6nevaxling

Det ar inte sjalvklart att arbetsgivare erbjuder l16nevaxling. Motiven fér
arbetsgivare att erbjuda 16nevaxling uppges vanligen vara att de vill
uppmuntra anstallda att spara till en hogre pension och att de vill vara en

Bland dem som har
inkomster 6ver
intjanandetaket till
allman pension ar det
ungefar 13-17 procent
som l6nevaxlar.
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attraktiv arbetsgivare. Skal till att inte erbjuda l6nevaxling kan vara att det
kan leda till 6kade administrativa kostnader for arbetsgivaren.

Arbetsgivare far gora avdrag for pensionsavsattningar upp till 35 procent??
av 16nen, dock maximalt 10 prisbasbelopp. For en person med formans-
bestdmd tjanstepension kan detta tak for arbetsgivarens avdragsratt inne-
bara en begrinsning av utrymmet for lonevaxling. Det galler for det fall
arbetsgivarens tjdnstepensionspremier redan tar upp hela eller nastintill
hela avdragsutrymmet.

6.3 Skatteeffekter

Arbetsgivare betalar arbetsgivaravgift for 16n men inte for tjinstepension. Pa
tjdnstepensionspremier betalar arbetsgivare i stillet sarskild 16neskatt22 pa
24,26 procent. Den ar lagre dn nivan pa arbetsgivaravgifter, som vanligen
ligger pa omkring 31-32 procent av Ilonesumman. Hur mellanskillnaden pa
knappt 6 procent?3 ska fordelas ar en fraga for arbetsgivaren och den
anstallde, men den tillfaller vanligen den anstallde.

6.4 Omfattningen av I6nevaxling

Det finns inte nagon samlad statistik 6ver hur vanligt det ar med 16nevaxling,
vilket innebar att det ar oklart bade hur manga som lonevaxlar och hur
mycket av sin 16n som de vaxlar mot pensionssparande.

Omkring 20 procent av alla anstillda (850 000 personer) i Sverige har
inkomster 6ver 8,07 inkomstbasbelopp. Dessa kan ha en skattemassig fordel
av att lonevaxla.

Det ar dock inte alla dessa som i praktiken har méjlighet att 16nevaxla,
eftersom bruttoinkomsten efterlénevaxlingen bor 6verstiga 8,07
inkomstbasbelopp. Detta for att personen inte ska hamna under
intjanandetaket for pensionsratter i den allmanna pensionen. Till dessa
kommer personer, for vilka utrymmet for 16nevaxling begransas av
arbetsgivares avdragsratt enligt ovan.

Omkring 8 procent av kvinnorna och 15 procent av mannen har inkomster
over intjdnandetaket, se dven diagram 4. Det innebar att det ar fler mén an
kvinnor som i praktiken har méjlighet att l6nevaxla.

21 Inkomstskattelagen (1999:1229).

22 Sarskild l6neskatt utgar pa pensionskostnader som foljer av utfastelse om tjanstepension.

23 Nivan pa arbetsgivaravgifterna har varierat 6ver tid medan nivan pa den sarskilda léneskatten har varit densamma
under lang tid. Skillnaden mellan arbetsgivaravgifter och sarskild l6neskatt, det vill sdga det som kan foérdelas, uppgar till
(1+arbetsgivaravgifter) /(1+sarskild 16neskatt)-1=(1+31,42%) /(1+24,26%)-1=5,8 procent. Att skillnaden inte blir
(arbetsgivaravgifter-sarskild 1oneskatt) foljer av att det utgar sarskild l6neskatt pa det vaxlade beloppet.
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Figur 8 Fler mén an kvinnor har méjlighet att I6nevaxla

Kvinnor Man

Over 8,07 IBB Under 8,07 IEB = Qver 8,07 IBB Under 8,07 IBB

Kalla: FASIT.

Inspektionen for socialférsdkringen uppskattar att 13-17 procent av dem
med inkomster 6ver intjdnandetaket 1onevéxlar varje manad. Det motsvarar
mellan 110 000 och 150 000 personer.2* Uppskattningen baseras pa en
enkadtundersokning.

Bland anstillda med inkomst 6ver taket finns det inte ndgon tydlig skillnad
mellan kdnen nar det kommer till vilka som lonevaxlar. Av den l6nestatistik
som finns tillgdnglig for offentliganstillda framgar att kvinnor 16nevéaxlar i
hoégre omfattning 4n man givet en viss inkomst. Sett till hela befolkningen ar
det vanligare med lonevaxling bland méan an bland kvinnor, en effekt av att
man i genomsnitt har hogre 1oner.25

Det genomsnittliga lonvaxlingsbeloppet dr omkring 4 000 kronor per manad,
men spridningen ar stor. Medianvardet ar 3 000 kronor. Bland
offentliganstallda l16nevaxlar kvinnor nagot hogre belopp dn mén.26

24 Lonevaxling till tjanstepension (2022), Inspektionen for socialférsakringen.
25 Ibid.
26 Ibid.
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7. De svenska livforsakrings- och
tjanstepensionsforetagens investeringar

Avkastningen pa de tillgangar som férvaltas av de svenska livforsakrings-
och tjanstepensionsforetagen (foretagen) ar betydelsefull, eftersom den
paverkar nivan pa de framtida premieinbetalningarna (férmansbaserad
tjanstepension) och pensionsutbetalningarna (premiebaserad
tjanstepension).

7.1 Den langsiktiga avkastningen over tid viktig

Foretagen hade vid slutet av september 2025 finansiella tillgdngar om drygt
8 000 miljarder kronor, vilket 4r mer dn Sveriges BNP. Tillgdngarna
investeras i Sverige och i var omvarld, huvudsakligen i aktier, virdepappers-
fonder, obligationer och fastigheter. Svenska tjanstepensionsforetag hade
2024 nast storst tillgangar i forhallande till BNP bland tjanstepensions-
foretagen i Europa.2” Att foretagen har sa stora tillgdngar beror pa att
premierna som betalas in sparas under manga ar och att det sparade
kapitalet vixer med avkastningen.

For pensionssparande ar det den langsiktiga avkastningen 6ver tid som ar av
betydelse for hur stora utbetalningarna blir. Som framgar av diagram 3
varierar avkastningen oéver tid (den streckade linjen). Den genomsnittliga
arliga avkastningen har sedan 2003 varit 6,7 procent. Under 2024 var
avkastningen 6,6 procent, det vill sdga i stort sett samma som genomsnittet.

Diagram 4 Avkastning pa tillgangar forvaltade av svenska livforsakrings- och

tjanstepensionsforetag 2003-2024, procent
20 -

Genomsnittlig
10 4 arlig avkastning
2003-2024:

6,7 procent

-10 -
2003 2005 2007 2009 20M 2013 2015 2017 2019 2021 2023

—— Arlig totalavkastning = = Genomsnittlig arlig totalavkastning 2003-2024

Kalla: Svensk Forsakring.

Livforsdkrings- och tjanstepensionsforetagens tillgangar ar till storsta delen
relaterade till traditionell forsakring aven om fond- och depaforsakring har

27 Enligt statistik fran EIOPA och Eurostat.
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Okat under senare ar. I slutet av september2025 var omkring 60 procent av
livférsakrings- och tjdnstepensionsforetagens placeringstillgangar knutna till
traditionell forsdkring, 30 procent till fondférsakring och resterande 10
procent till depaférsakring.

Figur 9 Genomsnittlig arlig avkastning 2003-2024

6,7 procent

Genomshnittlig arlig avkastning
de senaste 20 aren
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Bilaga 1. Aktuella inkomst- och prisbasbelopp

Inkomstbasbelopp

Inkomstbasbeloppet (IBB) avgor hur hog inkomst som forsakras i det
allmanna pensionssystemet. IBB styr dven storleken pa avsattningar till
tjanstepension inom kollektivavtalen.

Inkomstbasbeloppet speglar inkomstutvecklingen i samhallet och faststalls IBB avgér hur hég
varje ar av regeringen i november fér kommande ar. Det dr Pensionsmyndig- inkomst som f5f55!<fas i
heten som &rligen berdknar inkomstindex och basbelopp och rapporterar till L [ ST
. . .1 . - . systemet och hur hoga
regeringen. Vid berdkning av inkomstbasbeloppet anvands Konjunktur- rr s :
o . . avsattningarna till
institutets prognos for inkomstutvecklingen kommande ar. tjanstepension inom

leallektivavtalen hlir

[ tabellen nedan redovisas de inkomstbasbelopp som ar aktuella inom det
allminna pensionssystemet och inom de fyra storsta tjanstepensionsavtalen
for de fem senaste aren.

Inkomstbasbelopp 2022-2026, kronor

2022 2023 2024 AP 2026
1 IBB 71000 74 300 76 200 80 600 83 400
7,5 | IBB 532 500 557 250 571 500 604 500 625 500
8,07 IBB 572 970 599 601 614934 650 442 673 038
10 | IBB 710 000 743 000 762000 806 000 834000
20 IBB 1420000 1486 000 1524 000 1612000 1 668 000
30 | IBB | 2130000 2229000 2286 000 2418000 2502000

7,5 IBB anger den hogsta pensionsgrundande inkomsten. Det dr inkomsten
minskad med allmin pensionsavgift som uppgar till 7 procent. Skalet till att
den pensionsgrundande inkomsten ar lagre dn inkomsten ar att det ges en
skattereduktion for den allmdnna pensionsavgiften pa 7 procent.

8,07 IBB anger intjdnandetaket for allman pension. For inkomster éver
intjdnandetaket tjdnas inga ytterligare pensionsratter in inom det allmanna
pensionssystemet.

Vid 7,5 IBB gar dven gransen inom tjanstepensionsavtalen for hur stor
avsdttning som gors till tjdnstepension. Inom de flesta premiebestdmda
(avgiftsbestdmda) avtal galler att avsattningen upp till 7,5 IBB ar 4,5
procent.

Over 7,5 IBB upp till 30 IBB ir avsittningen till de premiebestimda
(avgiftsbestamda) avtalen vanligen 30 procent.
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Prisbasbelopp

Prisbasbeloppet (PBB) anvadnds bland annat inom skattesystemet och inom
socialférsakringen. PBB avgor till exempel hur stora avsattningar till
tjanstepension som ar avdragsgilla fér arbetsgivaren.

Prisbasbeloppet foljer prisutvecklingen i samhallet och faststills varje ar av
regeringen i september for kommande ar. Det ar Statistiska centralbyran
(SCB) som berdknar prisbasbeloppet med utgangspunkt i forandringen av
konsumentprisindex.

Prisbasbelopp 2022-2026, kronor

2022 2023 2024 2025 2026
1 PBB 48 300 52 500 57 300 58 800 59 200
7,5 | PBB 362250 393750 429750 441000 444000
10 | PBB 483 000 525 000 573 000 588 000 592 000
20 | PBB 966 000 1 050 000 1146 000 1176 000 1184000
30 ~ PBB 1449 000 1575000 1719 000 1764000 1776 000

Det forekommer att sa kallade frivilliga, ej kollektivavtalade, tjanste-
pensionsavtal dir premierna ar kopplade till prisbasbeloppet, men de ar
forhallandevis ovanliga.

Prisbasbeloppet (PBB)
anvands inom
skattesystemet.

PBB avgor t.ex. hur
hoga avsattningar till
tjanstepension som ar
avdragsgilla for
arbetsgivaren.
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