Fem fakta om sjukvardsforsakringen # Svensk Forsalring

| Sverige finns det ett brett stdd fér en offentligfinansierad
valfard. Det finns dven ett behov av kompletterande
l6sningar som bidrar till att méta behoven av vard och fa
anstallda tillbaka snabbare i arbete. Sjukvardsférsakringen
ar ett exempel pa en sadan I6sning.

| den allmanna debatten lyfts emellanat farhagor kring vad
sjukvardsforsakringen innebar for den offentligfinansierade
varden i Sverige. Har nedan presenterar Svensk Forsakring
fem fakta om sjukvardsférsakringen som svarar pa de
vanligaste fragorna.

Privata vardgivare ar enligt lag skyldiga att prioritera patienter
utifran behov. Den som har stérst behov av vard ska alltid ga
forst oavsett finansiering. Ingen studie eller offentlig utredning

Fakta 1 har kunnat visa att sjukvardsforsakringen leder till att patienter
Sjukvardsforsakring fran den offentligfinansierade vérden fér véanta langre pa den
leder inte till langre vard de har behov av och ratt till.

Var_]te_t'der _mom deon Sjukvardsforsakring ar en vag till vard. En annan vég ar att ga
offentligfinansierade varden via den offentligfinansierade varden och en tredje vag &r att

sjalv betala for den. Varden inom sjukvardsforsakringen utfors
av privata aktdrer och finansieras enbart med férsakrings-
premier som betalas av férsakringstagaren. Ingenting av
varden inom forsakringen finansieras genom skatter.

Sjukvardsforsakringen finansierar omkring 1 procent

N e faon Fakta 2

av all vard i Sverige. Utan sjukvardsférsakringen skulle A - « i

insatserna behdva finansieras av regionerna. Utan | >d rlnggn

sjukvardsforsakring hade vardkoerna varit annu langre. avlastar den offentlig-
finansierade varden



Sjukvardsforsakringen finns i hela Sverige och
forsakringsvillkoren ar desamma oavsett bostadsort.
Forsakringen ar vanligast bland 1ag- och medel-
inkomsttagare, anstéllda inom byggnation och
anlaggning, finansiella tjanster, detaljhandel och
tillverkningsindustri.

Arbetsgivare anvander sig av en lang rad olika arbets-
milj6- och halsotjanster for att halla sin personal frisk
och uppfylla de krav som stélls pa arbetsgivare enligt
lag. Tydligheten och de korta vantetiderna inom
forsakringen gor att arbetsgivaren vid behov snabbt
kan pabdrja en arbetsinriktad rehabilitering. Sjukvards-
forsakringen ger pa sa satt en okad trygghet och forut-
sagbarhet for bade arbetsgivaren och den anstallde.

For en forsakring som tecknas av arbetsgivare galler att
den anstéllde ska vara fullt arbetsfor.

Foérsakringen omfattar planerad specialistvard och
de vanligaste insatserna ar behandlingar av fysio-
terapeut eller naprapat for till exempel ryggbesvar.
Forsakringen omfattar inte akutvard, hogintensiv
vard, forlossning och liknande.
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