
Matchning – ett helt nytt 
privat pensionssparande



Finansiellt stabilt pensionssystem

Tillräckliga pensioner för alla?

Allmän pension

Tjänstepension

Privat pensionssparande



Huvudbudskap

• Dagens pensionssystem är i 
grunden bra

• Tillräckliga pensioner för många 
men inte för alla

• Den enskilde har ett stort eget 
ansvar för sin pension: jobba 
längre, spara mer

• Det behövs en stimulans av 
långsiktigt sparande, särskilt för 
låg- och medelinkomsttagare

• Ett privat långsiktigt pensionssparande bidrar till att avlasta 
kringliggande skattefinansierade bidragssystem

• Ett privat långsiktigt pensionssparande bidrar till att 
underlätta övergången från yrkesliv till pension



Behövs subvention av 
långsiktigt sparande?

Jag börjar 
spara 

imorgon

Ingen 
annan 
sparar

Pensionen 
räcker nog 

ändå

Jag dör ändå 
snart

Det är så 
komplicerat och 

tråkigt – jag 
orkar inte tänka 

på det

Det gör 
ingen 

skillnad

Jag har 
inte råd

Jag behöver 
en ny

vinterjacka



Ett nytt privat pensionssparande bör

• Vara tydligt, enkelt och lätt att förstå.
• Fokusera på låg- och medelinkomsttagare.
• Ha ett tydligt pensionssyfte med en gräns för                                    

tidigaste uttagsålder och kortaste uttagstid.
• Motivera unga till att börja spara vid tidig 

ålder. 



Matchning



• Sparandet påbörjas före 25 års ålder. 

• Spara minst 200 kronor per månad = 2 400 kronor/år 
under minst 5 år på varandra följande år

• Ett sparande på 200 kronor per månad mellan 25 år 
och 70 år ger

Startbonus 1 000 kronor



Typfall 1 och 2: 
Undersköterskorna Osvaldo och Berit



Typfall 3 och 4:
Löneadministratörerna Sofia och Victoria



Typfall 5 och 6:
Civilingenjörerna Ingrid och Yamina



Hur mycket behöver man spara för 
att få 80 procent av slutlönen?



100 kr/
månad

300 kr/ 
månad

Undersköterskorna 
Osvaldo och Berit Löneadm.  

Sofia och Victoria

600 kr/
månad

600 kr/
månad

Civilingenjörerna
Ingrid och Yamina

2000 kr/
månad

1600 kr/
månad


