
Helt premiebestämda pensionsavtal inom de fyra största pensionsavtalen, 

ålderspension 2023* 
 
Pensionsavtal  

 
ITP1 

 

 
Avtalspension 

SAF-LO 

 

 
PA16 

Avdelning I 

 

 
AKAP-KR 

 

För vem? Privatanställd 
tjänsteman 

Privatanställd 
arbetare 

Statligt anställd Anställd i kommun 
eller region 

Exempel på yrken Ekonom, jurist, 

journalist 

Byggnadsarbetare 

anställd inom 
serviceyrken 

Polis, lärare 

(universitet), 
tulltjänsteman 

Lärare, 

sjuksköterska, 
brandman 

Avtalstillhörighet, 
födelseår 
 

1979– Samtliga 1988– 1986– 

Premieinbetalning 
pensionsmedförande 
lön upp till 7,5 IBB 
 

4,5% 
 

4,5% Valbar: 2,5% 
Tjänste: 2% 
 

6 %  
 

Premieinbetalning 

pensionsmedförande 
lön över 7,5 IBB 
 

30 % upp till 30 

IBB 

30 % Valbar: 20% 

Tjänste: 10% 
 

31,5 % 

 

Flexpension/ 
Deltidspension eller 
liknande 

Ja, varierar mellan 
olika avtal. 

Ja, varierar mellan 
olika avtal. 

Flex: 1,5 % - 

Kapitalplacering 50 % i Trad.liv 
50 % Trad.liv 
och/eller 
fondförsäkring 

Trad.liv och/eller 
fondförsäkring 

Valbar: Trad.liv 
och/eller 
fondförsäkring 
Tjänste: Trad. liv 

Trad.liv och/eller 
fondförsäkring 

Intjänandeålder 
 

25–66 år 22–65 år Ingen nedre 
åldersgräns,  
upp till LAS-åldern 

Inga åldersgränser 

Ålder för automatisk 
utbetalning 

65 år livsvarigt 65 år livsvarigt 71 år livsvarigt 69 år livsvarigt 

Tidigaste 

uttagsålder 

55 år 55 år 63 år 60 år 

62 år fr.o.m. 2026 

Kortaste 
utbetalningstid 
 

5 år 5 år Valbar: 10 år 
Tjänste: 5 år 
Flex: 1 år 

10 år 

Förval 
återbetalningsskydd 

Nej Nej Nej Ja 

Valcentral  
Huvudmän/Ägare 
 

Collectum  
Svenskt Näringsliv 
och PTK 

Fora  
Svenskt Näringsliv 
och LO 

SPV  
Staten 

Pensionsvalet 

Förvaltare trad. liv 
(icke-valsalterantiv) 
 

Alecta AMF Kåpan KPA Pension  

*Tabellen ger en översiktlig beskrivning av de olika avtalsområdena. För en mer utförlig 

beskrivning, se exempelvis Avtalat.se för ITP1 och Avtalspension SAF-LO, Spv.se för PA16 

och Pensionsvalet för AKAP-KR. 


